
WiMT – Women in Maintenance & Tec e.V.
Das brandneue Netzwerk für mehr Frauenpower in Technik und Instandhaltung 
[Nürtingen, Wals – 20.11.2025] In Deutschland zeigt sich nach wie vor ein massives Ungleichgewicht: Frauen sind in Führungspositionen stark unterrepräsentiert. Im Jahr 2024 lag ihr Anteil bei nur 29,1 %, wie das Statistische Bundesamt berichtet. (Quelle) Trotz gesetzlicher Quotenregelung stagniert dieser Wert seit Jahren nahezu. (Quelle)
Besonders prekär ist die Situation in technisch geprägten Branchen: Im Maschinenbau beträgt der Frauenanteil in Managementrollen lediglich 10,2 %, im Energiesektor gerade mal 11,2 %. (Quelle) Angesichts des Fachkräftemangels in diesen Sektoren und den komplexen Herausforderungen der Transformation bleibt hier ein massives Potenzial an Wissen und Kompetenz ungenutzt.
Genau hier setzt WiMT – Women in Maintenance & Tec e.V. an. Gegründet von Dr. Anja Ebert-Steinhübel und Mag. Lydia Höller, richtet sich das branchenübergreifende Netzwerk an Frauen aus den Bereichen Instandhaltung, Produktion, Technik und Qualität. Es will Positionen sichtbar machen, Personen vernetzen und starke Impulse für den Einstieg und die Karriere in MINT-Berufen setzen.
Was WiMT konkret leistet: 
· Role Models präsentieren: Frauen, die bereits in technischen und führenden Positionen arbeiten, bekommen eine Bühne – als Inspiration für jene, die nach ihnen kommen. Sichtbarkeit schafft Mut und öffnet Türen.
· Echte Vernetzung schaffen: WiMT bringt Frauen über Unternehmens- und Branchengrenzen hinweg zusammen. Zum Austausch von Erfahrungen, Herausforderungen und Erfolgsgeschichten – und um voneinander zu lernen.
· Coaching und Mentoring: manchmal fehlt ein kleiner Impuls, manchmal eine andere Perspektive. In WiMT unterstützen und begleiten auf allen Stufen der Karriereleiter, um uns gegenseitig zu stärken und persönlich besser zu werden.
· Gegenseitige Werksbesuche & praktischen Austausch organisieren: Mitglieder erhalten die Möglichkeit, Einblicke in unterschiedliche Betriebe, Technologien und Organisationsformen zu gewinnen. Diese gegenseitigen Besuche schaffen Verständnis, fördern Know-how und stärken die Community.


Die Gründerinnen formulieren ihre Vision so:
„Der Wandel in der Industrie braucht weibliche Vorbilder! WiMT gibt Frauen aus Technik und Instandhaltung eine starke gemeinsame Stimme“, so Dr. Anja Ebert-Steinhübel. 
„Nur zusammen können wir den Weg für mehr Frauen in Führungspositionen ebnen und neue Perspektiven für Unternehmen schaffen.“, ergänzt Lydia Höller.
Der offizielle Start des Netzwerks ist für den 2. Dezember geplant – im Rahmen der Tagung Instandhaltung & Management in Nürnberg. Dabei sind alle interessierten Frauen herzlich eingeladen: ob bereits beruflich aktiv oder neugierig auf das Umfeld.
Welche Chance WiMT bietet:
· Sichtbarkeit schaffen: damit junge Talente und potenzielle Führungskräfte sehen, dass technische Karrieren möglich und lohnend sind.
· Brücken bauen: der Wissens- und Erfahrungstransfer untereinander entsteht über unterschiedliche Positionen und auch Industrien (z. B. Energie, Maschinenbau, Verkehr, Nahrungsmittel etc.) hinweg.
· Von- und miteinander lernen: durch gegenseitige Besuche und persönlichen Kontakt wächst das Verständnis für Prozesse, Innovationen und Herausforderungen – nicht nur theoretisch, sondern ganz praktisch.
· Einfluss nehmen: Ein starkes Netzwerk kann Themen wie Gleichstellung, Karriereförderung, Weiterbildung und Unternehmenskultur gezielter adressieren.
· Neue Ideen und Perspektiven entwickeln: Die Technologiebranche ist gerade massiv im Umbruch. Unter anderem sind hier neue, transformationale und kommunikative Kompetenzen gesucht, aber auch neue Praktiken der Agilität und Diversität in Führung und Organisation.
Fazit:
Women in Maintenance & Tec. WiMT e.V. ist mehr als nur ein Netzwerk – es ist ein strategischer Hebel, um den Wandel in der Industrie voranzutreiben. Seien Sie dabei, wenn am 2. Dezember im Rahmen der Tagung Instandhaltung & Management der Startschuss gegeben wird. Wir sind offen für interessierte und engagierte Frauen auf allen Stufen der Karriereleiter – in Wissenschaft und Praxis, Ausbildung und Studium, Fach- und Führungsposition.
Machen Sie sich sichtbar, vernetzen Sie sich, und gestalten Sie die Zukunft der Technikbranche mit. 
Aktuelle Infos aus dem WiMT-Netzwerk und alle Eckdaten zur Gründungsveranstaltung gibt es hier:  www.linkedin.com/company/wimt-women-in-maintenance-tec 

Downloads: 
Logo WiMT – Women in Maintenance & Tec e.V.
Portraitfoto Anja Ebert-Steinhübel
Portraitfoto Lydia Höller (©Orhideal)
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